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ACTA N° Q\Y . CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA/2023
FECHA: Bogota, 27 de marzo de 2023
HORA: 02:00 2 3:30 P.M

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria

TEMA: Inclusién Laboral
ORDEN DEL DIA: Acompariamiento al proceso de vinculacion laboral de las personas mayores.

ASISTENTES: Leidy Johanna Olaya Olaya — Terapeuta Ocupacional, Mary Luz Fernandez
Moreno - Trabajadora Social, Victor Manuel Romero Cifuentes — Gerontologo, Juan Carlos
Rodriguez Bautista — Coordinador.

DESARROLLO:

De acuerdo con el anexo técnico en la pagina 11 en el item de inclusion laboral dirigido a personas
de modalidad moderada, que estén en capacidad de asumir compromisos y responsabilidades
frente a funciones que le pueden ser asignadas y que manifiesten de manera voluntaria querer
acceder al ambito laboral como parte de su proyecto de vida se debe apoya a gestionar este
proceso.

Por tal razén, se mantiene la articulacién con la empresa de QUALA para la distribucion de
productos de consumo como popetas y Bon-ice, en donde se evidencia que el participante
Gilberto Villarraga ha logrado preservar su vinculacion con la entidad, dado que es responsable
frente a la ejecucion de sus actividades, crear, produce y distribuye productos de manera
adecuada, busca de manera continua contar con la retroalimentacion sobre el desemperio, lo que
favorece a perfeccionar aquello que no es adecuado.

Asi mismo, se evidencia que reconoce el rol que asume como trabajador, cumpliendo con las
metas establecidas para la venta de sus productos. Asi mismo, cuenta con rutinas y patrones de
comportamiento que son observables, regulares y repetitivos y que proporcionan una estructura
para la vida diaria.
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Durante el seguimiento se evidencia que la persona cuenta con habilidades de desempefio y
patrones de desempefioc para mejorar el compromiso ocupacional que le permite su
cumplimiento de las instrucciones de su jefe inmediato..

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Realizar seguimiento a la articulacion del | Terapeuta Mensualmente
posible contrato laboral del sefior Gilberto | Ocupacional

Villarraga.
Trabajadora Social

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
CENTRO COMUNIDAD
sEhAN LARLOS COORDINADOR DE CUIDADO HOGAR ‘ %
RODRIGUEZ BAUTISTA CASA SANTA MARIA \§ Qmm.
LEIDY JOHANNA TERAPEUTA CENTRO COMUNIDAD
OLAYA OLAYA OCUPACIONAL DE CUIDADO HOGAR
CASA SANTA MARIA
MARY LUZ TRABAJADORA St HOAEA - /
FERNANDEZ MORENO SOCIAL CASA SANTA MARIA and, I
CENTRO COMUNIDAD
R JFJACET%RCMANUE_;‘ GERONTOLOGO DE CUIDADO HOGAR
RO CIFUENTES CASA SANTAMARIA L

Elabor6: Leidy Johanna Olaya Olaya — Terapeuta Ocupacional.
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